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���� ��������������������������������������
« Article L. 1333-4 du code de la santé publique - Les activités mentionnées à l’article L. 1333-1 sont soumises à un régime 
d’autorisation ou de déclaration, selon les caractéristiques et les utilisations des sources mentionnées audit article. La demande 
d’autorisation ou la déclaration comporte la mention de la personne responsable de l’activité. L’Autorité de sûreté nucléaire accorde les 
autorisations et reçoit les déclarations. » 

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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������������ ������ ����� �������� ��� ���� ������������ ���� ������������ �� ����� ���� ������������ ���
��������������������������������� �����������������������������������

���� ���������������������������������������������������������������������

« Article R. 4451-4 du code du travail − Les dispositions du présent chapitre1 s’appliquent à tout travailleur non salarié, selon les 
modalités fixées à l’article R. 4451-9, dès lors qu’il existe, pour lui-même ou pour d’autres personnes, un risque d’exposition 
mentionné aux articles R. 4451-1 et R. 4451-2. »  

« Article R. 4451-8 du code du travail − Lorsque le chef de l’entreprise utilisatrice fait intervenir une entreprise extérieure ou un 
travailleur non salarié, il assure la coordination générale des mesures de prévention qu’il prend et de celles prises par le chef de 
l’entreprise extérieure ou le travailleur non salarié, conformément aux dispositions des articles R. 4511-1 et suivants.  
[…]
Des accords peuvent être conclus entre le chef de l’entreprise utilisatrice et les chefs des entreprises extérieures ou les travailleurs non 
salariés concernant la mise à disposition des appareils et des équipements de protection individuelle ainsi que des instruments de mesures 
de l’exposition individuelle. » 

���� ������������ ���� ������� ���� ��� ���������� �������� �������� ������������ ����� ��� �������� ����������� ��������� ���
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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������������ ����������������������������� ��������������������������������������������������������
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��������� ��� ��� ���������� �������������� ������������� ����� ������������� �� ������ ���� ������ ��� ����� ���
���������������������������������������������������������������������������������������

���� �������������������������������������������������
« Article R. 4451-18 du code du travail − Après avoir procédé à une évaluation des risques et recueilli l'avis de la personne 
compétente en radioprotection mentionnée à l'article R. 4451-103, l'employeur détenteur, à quelque titre que ce soit, d'une source de 
rayonnements ionisants délimite, au vu des informations délivrées par le fournisseur de la source, autour de la source :  
1° une zone surveillée, dès lors que les travailleurs sont susceptibles de recevoir, dans les conditions normales de travail, une dose efficace 
dépassant 1 mSv par an ou bien une dose équivalente dépassant un dixième de l'une des limites fixées à l'article R. 4451-13 ;  
2° une zone contrôlée dès lors que les travailleurs sont susceptibles de recevoir, dans les conditions normales de travail, une dose efficace 
de 6 mSv par an ou bien une dose équivalente dépassant trois dixièmes de l'une des imites fixées à l'article R. 4451-13. » 

« Article 2 de l’arrêté 15 mai 20062- Afin de délimiter les zones mentionnées à l’article R. 4451-18 du code du travail, le chef 
d’établissement détermine, avec le concours de la personne compétente en radioprotection, la nature et l’ampleur du risque dû aux 
rayonnements ionisants. A cet effet, il utilise notamment les caractéristiques des sources et les résultats des contrôles techniques de 
radioprotection et des contrôles techniques d’ambiance […]. » 

« Article 12 de l’arrêté 15 mai 2006 − Ne sont pas concernés par cette section [Section 2 - Dispositions relatives aux appareils 
mobiles ou portables émetteurs de rayonnements ionisants] les appareils ou équipements, mobiles ou portables, utilisés à poste fixe ou 
couramment dans un même local. » 

���� ������������ ���� ��������� ���� ������������� ���� �������� ������ ���� ��������� ����� ���� ������� ��� �������� ���
���������������� ��� ������� ������������� ���� ������ ������������� ��� ������������� ������������� ������ ���� �����������
����������� ���� ���������� ���������������� ������� ��� ������� ����� ������ ����������� ������ ������� ��� ���������� ���� ����
����������������������������������������������������������������

������������ ������ ����� �������� ��� ������� �� ����� ������������� ���� �������� ���� ��� ���� ��������� ���
������������� ���� ������ ������������� ��� ������������� ������������� ����� ���� ������� ��� ��������� �����
��������������������������������������������������������������������

���� ����������������������������������������������������������������������
« Article R. 4451-11 du code du travail − Dans le cadre de l'évaluation des risques, l'employeur, en collaboration, le cas échéant, avec 
le chef de l'entreprise extérieure ou le travailleur non salarié, procède à une analyse des postes de travail qui est renouvelée 
périodiquement et à l'occasion de toute modification des conditions pouvant affecter la santé et la sécurité des travailleurs. » 

« Article R. 4451-44 du code du travail − En vue de déterminer les conditions dans lesquelles sont réalisées la surveillance 
radiologique et la surveillance médicale, les travailleurs susceptibles de recevoir, dans les conditions habituelles de travail, une dose 
efficace supérieure à 6 mSv par an ou une dose équivalente supérieure aux trois dixièmes des limites annuelles d'exposition fixées à 
l'article R. 4451-13, sont classés par l'employeur dans la catégorie A, après avis du médecin du travail. » 

������������������������������������������������������
2����������������������� �������� ������������������������������������� ������������������������ ������������ ��� ����������� �������
������ ������������� ���������������� ����������� ������� ����� ��� ����������������� ������������� ����������� ������������� �������
����������������������������������������������������������
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« Article R. 4451-46 du code du travail − Les travailleurs exposés aux rayonnements ionisants ne relevant pas de la catégorie A sont 
classés en catégorie B dès lors qu'ils sont soumis dans le cadre de leur activité professionnelle à une exposition à des rayonnements
ionisants susceptible d'entraîner des doses supérieures à l'une des limites de dose fixées à l'article R. 1333-8 du code de la santé 
publique. » 

��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��� ������� ����� ���� ��������� ������ ������� ��� ���������� ���� ���� ���������� �������������� ���������� ��� ����� ������ ���
�������������

������� �� � ����� ���� ������� �� ������ � ���� ��� �������� ��� ������ �� ������� �� ������� ��� ��
��������������������������������������������������������������������������������������������������������
�����������������������������������������

���� ����������������������������������������������������������������������������
« Article L. 1333-1 du code de la santé publique – Les activités comportant un risque d’exposition des personnes aux rayonnements 
ionisants et ci-après dénommées activités nucléaires, émanant soit d’une source artificielle, qu’il s’agisse de substances ou de dispositifs, 
soit d’une source naturelle lorsque les radionucléides naturels sont traités ou l’ont été en raison de leurs propriétés radioactives, fissiles ou 
fertiles, ainsi que les interventions destinées à prévenir ou réduire un risque radiologique consécutif à un accident ou à une contamination 
de l’environnement, doivent satisfaire aux principes suivants : 

1° Une activité nucléaire ou une intervention ne peut être entreprise ou exercée que si elle est justifiée par les avantages qu'elle procure, 
notamment en matière sanitaire, sociale, économique ou scientifique, rapportés aux risques inhérents à l'exposition aux rayonnements 
ionisants auxquels elle est susceptible de soumettre les personnes ; […] » 

« Article R. 1333-56 du code de la santé publique – Pour l’application du principe mentionné au 1° de l’article L. 1333-1, toute 
exposition d’une personne à des rayonnements ionisants, dans un but diagnostique, thérapeutique, de médecine du travail ou de 
dépistage, fait l’objet d’une analyse préalable permettant de s’assurer que cette exposition présente un avantage médical direct suffisant 
au regard du risque qu'elle peut présenter et qu’aucune autre technique d’efficacité comparable comportant de moindres risques ou 
dépourvue d’un tel risque n’est disponible. 

Pour les expositions aux rayonnements ionisants lors de programmes de recherche biomédicale et lors de procédures médico-légales, il est 
tenu compte des avantages pour la personne concernée par l’exposition et de ceux de la recherche médicale. 

La justification d’une exposition aux rayonnements ionisants à des fins médicales et médico-légales s’appuie soit sur les 
recommandations de pratique clinique de la Haute Autorité de santé, soit sur l’avis concordant d’experts formulé dans les conditions 
prévues à l’article R. 1333-70. 

Dans le cas où une exposition n’est habituellement pas justifiée au regard des recommandations ou avis mentionnés ci-dessus mais où 
elle paraît cependant nécessaire pour un patient déterminé dans un cas particulier, le médecin prescripteur et le médecin réalisateur de 
l’acte indiquent les motifs la justifiant dans la demande d’examen et le compte rendu d’examen. » 

« Article R. 1333-57 du code de la santé publique – Préalablement à la prescription et à la réalisation de l’acte, le médecin ou le 
chirurgien-dentiste procède à l’analyse mentionnée à l’article R. 1333-56. En cas de désaccord entre le praticien demandeur et le 
praticien réalisateur de l’acte, la décision appartient à ce dernier. » 

« Article R. 1333-61 du code de la santé publique – Lorsque l’exposition aux rayonnements ionisants concerne une femme en âge de 
procréer, le médecin demandeur et le médecin réalisateur de l’acte doivent rechercher s’il existe un éventuel état de grossesse. 

Si la femme est en état de grossesse ou allaitante ou si l’éventualité d’une grossesse ne peut être exclue, une attention particulière doit être 
accordée par chacun d’entre eux à la justification de l’acte. Celle-ci doit être assurée en tenant compte de l’urgence, de l’exposition de la 
femme et de celle de l’enfant à naître. 

Si, après justification, une exposition par des radionucléides est réalisée chez une femme en état de grossesse ou allaitante, ou si 
l’éventualité d’une grossesse ne peut être exclue, l’optimisation de l’acte tient compte de cet état. 

Des conseils doivent, le cas échéant, être donnés à la femme pour suspendre l’allaitement pendant une durée adaptée à la nature des 
radionucléides utilisés. » 

« Article R. 1333-66 du code de la santé publique – Aucun acte exposant aux rayonnements ionisants ne peut être pratiqué sans un 
échange préalable d’information écrit entre le demandeur et le réalisateur de l’acte. 
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Le demandeur fournit au réalisateur les informations nécessaires à la justification de l’exposition demandée dont il dispose. Il précise 
notamment le motif, la finalité, les circonstances particulières de l’exposition envisagée, notamment l’éventuel état de grossesse, les
examens ou actes antérieurement réalisés et toute information nécessaire au respect du principe mentionné au 2° de l’article L. 1333-1. 

Le médecin réalisateur de l’acte indique sur un compte rendu les informations au vu desquelles il a estimé l’acte justifié, les procédures et 
les opérations réalisées ainsi que toute information utile à l’estimation de la dose reçue par le patient. Une décision de l’Autorité de 
sûreté nucléaire, homologuée par le ministre chargé de la santé précise la nature de ces informations. » 

« Article 1er de l’arrêté du 22 septembre 20063 – Tout acte médical faisant appel aux rayonnements ionisants doit faire l’objet d’un 
compte rendu établi par le médecin réalisateur de l’acte. Ce compte rendu comporte au moins :  
1. l’identification du patient et du médecin réalisateur ; 
2. La date de réalisation de l’acte ;
3. Les éléments de justification de l’acte et la procédure réalisée, compte tenu des guides de prescription et des guides de procédures 

mentionnés respectivement aux articles R. 1333-69 et R. 1333-70 du code de la santé publique ; 
4. Des éléments d’identification du matériel utilisé pour les techniques les plus irradiantes : radiologie interventionnelle, scanographie et 

radiothérapie ; 
5. Les informations utiles à l’estimation de la dose reçue par le patient au cours de la procédure, conformément aux articles 2, 3, 4, 5 

et 6 du présent arrêté, en précisant pour chacun des paramètres l’unité utilisée. » 

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������� �� ������� ���������� �������� �� ������ ����������� �� ��� �� ������� ��������������� �������� ����
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������ ������� ����� �������� ��� ������� ��� ������ ���� ������������� ������������ ����� ���� ���
������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������

���� ��������������������������������������������������������������������������
« Article R. 4451-119 du code du travail - Le comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail ou, à défaut, les délégués du 
personnel, reçoit de l’employeur : 

1° Au moins une fois par an, un bilan statistique des contrôles techniques d’ambiance et du suivi dosimétrique prévus par les articles 
R. 4451-37 et R. 4451-62 permettant d’apprécier l'évolution des expositions internes et externes des travailleurs ; » 

����� ��� ��� ����� ��� �������� ��� �������� ��� ������ ��� ������ ���� ������������� ������ ��� ������ ��� �������� ���
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���� ��������������������������������������������

« Article R. 1333-74 du code de la santé publique - Une décision4 de l’Autorité de sûreté nucléaire, homologuée par le ministre chargé 
de la santé détermine les objectifs, la durée et le contenu des programmes de formation des professionnels de santé à la radioprotection des 
patients, prévue à l’article L. 1333-11 ainsi que les modalités de reconnaissance de formations équivalentes. » 

���� ������������ ���� �������� ���� ������������� ��� ���������� �� ��� ���������������� ���� ��������� ���� ����� ���������
������������ ��� �������� ����������� ��������� ��� ������� ������������� ����������� ����� ��� ���� ��������� ���� �����
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��� �� ������ �� �������� ������ ������� ��������� �� �� ��������� � �� ��������������� ��� �������� ������������ �
���������������������������������������������������

������������ ������� ����� �������� ��� ���� ������������ ���� ������ ���� ������������� ��� ���������� �� ���
����������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������

���� ��������������������������������
« Article R. 4624-1 du code du travail −Bénéficient d’une surveillance médicale renforcée : 
[…] 3° Les salariés exposés : 
[…] b) Aux rayonnements ionisants ;» 

« Article R. 4624-19 du code du travail − Sous réserve de la périodicité des examens prévue aux articles R. 4624-16 et R. 4451-
84, le médecin du travail est juge des modalités de la surveillance médicale renforcée, en tenant compte des recommandations de bonnes 
pratiques existantes. 
Cette surveillance comprend au moins un ou des examens de nature médicale selon une périodicité n’excédant pas vingt-quatre mois. » 

« Article R. 4451-84 du code du travail – Les travailleurs classés en catégorie A en application des dispositions de l’article R. 4451-
44 bénéficient d’un suivi de leur état de santé au moins une fois par an. » 

« Article R. 4451-9 du code du travail − Le travailleur non salarié exerçant une activité mentionnée à l’article R. 4451-4 met en 
œuvre les mesures de protection vis-à-vis de lui-même comme des autres personnes susceptibles d’être exposées à des rayonnements 
ionisants par son activité. À cet effet, il prend les dispositions nécessaires afin d’être suivi médicalement […]. » 

���� ������������ ���� ��������� ���� ��� ���������� �������� �������� ������������ ����� ��� �������� ����������� ��������� ���
���������� ���� ������ ������������� ��������� ���������� ������������ ��� ��� ������ ��� ��� ���������� ����� ��� ����� ���
��������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������ ����������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������

���� ���������������������������������������������������������������
« Article R. 4451-29 du code du travail – L’employeur procède ou fait procéder à un contrôle technique de radioprotection des sources 
et des appareils émetteurs de rayonnements ionisants, des dispositifs de protection et d’alarme ainsi que des instruments de mesure 
utilisés. » 

« Article R. 4451-30 du code du travail − Afin de permettre l’évaluation de l’exposition externe et interne des travailleurs, 
l’employeur procède ou fait procéder à des contrôles techniques d’ambiance. […] » 

« Article R. 4451-34 du code du travail − Une décision5 de l’Autorité de sûreté nucléaire, homologuée par les ministres chargés du 
travail et de l'agriculture, précise les modalités techniques et la périodicité des contrôles […], compte tenu de la nature de l’activité
exercée et des caractéristiques des appareils et sources utilisés. » 

������������������������������������������������������
�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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��������������������������������������������������



�

�

 
- 7 - 

�

��� ��������� ��� ������� ���� ������������� ���������� ���� ��������� ����� ��� ������� ������������ ��� �������� ����� ���
������������� ��� ����������� �� ����� ����� �� �������� ��� ����������� ������������ �� �� ������������ �� �����������
����������������������������������������������������������������

������������ ������� ����� �������� ��� ���� ������������ ���� ������ ���� ����� ��������� ������������
�������������������������������������������������������������������������������������������������������

�� �������������
���� �����������������������������
������ ����� ��������� ���� ��� �������� ���� ��������� �������� ����� ��� ����������� ��� ��� �������� ��� ��������������� ����
������� ����� ��� �������� ����� ��� ���� ������ �������������� ��� �������������� ��� ��� ����������������� �������� ���� ���
�������� �������������� ��� ��� ����������� ����� ��� ���� ��� �������� ��������� ��� �������� ���� ���������� ����� ��������
������� ��� ������ ���� ���������������� ��� ��� ������ ����� ��� ��� ���������� ��������� ��� ������ ����������� ���
����������������

���� �������������������������
�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������� ������������������������������������� ������������������������������ �������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������� �� ���������� ��� �������������� ��� ��������� ����� ��� ���������� �������������� ������ �������� ���� �������
����������

���� �������� ���� ����������� �� ��� ���������������� ���� �������������� �� ��� ���������������� ���� ���������� ��
���������������������������������������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
�������������� ��� ������������ ��� �������� �������� ��� ������� ��������������� ��������� ����� �������� �� ��� �������� ����
����������� �� ��� ���������������� ���� ���������� �� �������������� ��� ��������� ���� ������������� ���� ����������� ���� ���
����������� �������� �� ��������������������������������� ������������� �������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������

���� ����������������������
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������ ��� ���������� ����������� ��� ����� ��� ��������� ������ ���������� �������� ����� ����� ���������� ���� ����
���������������������������������������������������������������������������

�

����������

�
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������� ����������������������������������������
��������� ��� ����� �������� ��� ����� �������� ���� ���������� ����������� ��� ����� ���������� ����� �������� ����������� ���
�������������

��������������������������������������������������� ��������������������������

�

���������������������������������������������
�
�

����������
�

������������������������
�



�

�

 
- 8 - 

�

�

�

�

�


