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« Article R. 4451-29 du code du travail – L’employeur procède ou fait procéder à un contrôle technique de radioprotection des sources 
et des appareils émetteurs de rayonnements ionisants, des dispositifs de protection et d’alarme ainsi que des instruments de mesure 
utilisés. » 

 « Article R. 4451-34 du code du travail − Une décision1 de l'Autorité de sûreté nucléaire, homologuée par les ministres chargés du 
travail et de l'agriculture, précise les modalités techniques et la périodicité des contrôles […], compte tenu de la nature de l'activité 
exercée et des caractéristiques des appareils et sources utilisés. » 

������������������������������������������������������
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« Point 5° de l’annexe 2 à la décision n° 2010-DC-0175 de l’ASN du 4 février 2010 – Modalités du contrôle des instruments et 
périodicité

Pour tous les instruments de mesure, les modalités de contrôle de bon fonctionnement, de contrôle périodique, de contrôle périodique de 
l’étalonnage établies selon le type d’instrument sont fixées comme suit : […] 
b) Le contrôle périodique […] ; 
c) Le contrôle périodique de l’étalonnage. » 

« Tableau 4 de l’annexe 2 à la décision n° 2010-DC-0175 de l’ASN du 4 février 2010 – Périodicité de contrôle des instruments de 
mesure : �����������������������������������������������������������������������������������������������
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« Article R. 4451-119 du code du travail - Le comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail ou, à défaut, les délégués du
personnel, reçoit de l'employeur : 

1° Au moins une fois par an, un bilan statistique des contrôles techniques d'ambiance et du suivi dosimétrique prévus par les articles 
R. 4451-37 et R. 4451-62 permettant d'apprécier l'évolution des expositions internes et externes des travailleurs ; » 
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���������������� ������������� ��������������������������������� ������������� ���������������� ���������� �����������
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����������������������� ��������������������des programmes d’assurance de la qualité […] doivent être établis et appliqués 
pour […] l’établissement des documents, l’utilisation, l’entretien et l’inspection concernant toutes les matières radioactives […] et tous 
les colis et les opérations de transport […] pour en garantir la conformité avec les dispositions applicables de l’ADR����
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« Article R. 4451-8 du code du travail – Lorsque le chef de l'entreprise utilisatrice fait intervenir une entreprise extérieure ou un travailleur non 
salarié, il assure la coordination générale des mesures de prévention qu'il prend et de celles prises par le chef de l'entreprise extérieure ou le travailleur 
non salarié, conformément aux dispositions des articles R. 4511-1 et suivants. » 

« Article R. 4512-6 du code du travail - Au vu des informations et éléments recueillis au cours de l'inspection commune préalable, les 
chefs des entreprises utilisatrice et extérieures procèdent en commun à une analyse des risques pouvant résulter de l'interférence entre les 
activités, installations et matériels. Lorsque ces risques existent, les employeurs arrêtent d'un commun accord, avant le début des
travaux, un plan de prévention définissant les mesures prises par chaque entreprise en vue de prévenir ces risques. » 

������ ������������� �������� ���� ������ ������������� ��� ��������� ������������ ����� ���� �������������� ����������� ���
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����� ������ �������� ������� ��� ������ ���� ���������� �������������� ��� ���������� ����������� ��� ���������������� ����
������������� ����������� ������ ������� ����������� ���������� ���� �������� �� ���������� ������ ��������� ������ �� �����������
����� ������� ������� ���������� ���� ������������ ���� ��������� ���� ������������� �� �������� ���������� �������������
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������ �������������� ����� �������������� ���� �������� ��� ���������������� ���� �������������� ��� ����������
�����������������������
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« Article 3.II de la décision n° 2010-DC-0175 de l’ASN2 − L’employeur consigne dans un document interne le programme des 
contrôles prévus au I ci-dessus ainsi que la démarche qui lui a permis de les établir. Il mentionne, le cas échéant, les aménagements
apportés au programme de contrôle interne et leurs justifications en appréciant, notamment, les conséquences sur l’exposition des 
travailleurs. Il réévalue périodiquement ce programme. 

L’employeur tient ce document interne à disposition des agents de contrôle compétents et du comité d’hygiène, de sécurité et des conditions 
de travail ou, à défaut, des délégués du personnel. » 
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������������������������������������������������������������������

���� ��������������������������������
���� �������������������������������������������������������� ��������������������������������� ��������������� �����
����������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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����������������������������������������������������������������������������������������������� ��������������
����� �������� ������ �������� ��� ��������� ��� ����� ����� ��� ���� �������� ����������� ����� ����� ������ ����� ��� �������
�������������� ���� ���������� ��� ����������� ���������� ����� ������������ ������������� ��� ������������ ���������� ���������
����������������������������
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�������������
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